comimtel

Valorizames tu residuo

Politica del Sistema Integrado de
Gestion

COMIMTELSA.C esuna empreso que ofrece los servicios de recoleccion, fransporte, valorizacion y
disposicion final de residuos solidos, principalmente de los residuos de oaporotos electricos y
electronicos.

Comprometidos con eléxito de sunegocio, con lo satisfoccion de sus clientesy conelbien comin de
sus partes interesadas consideran imprescindible contor con un sistem o infegrado de gestion con los
siguienfescomopromisos.

- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
MANTENER condiciones de trabajo seguras y
saludables  eliminando  peligros  para
garantizar la  prevencion de lesiones,
accidentes y enfermedades ocupacionales
de ftodas nuestras partes interesadas
aplicando controles necesarios, programas vy
actividades de sensibilizacion.

CALIDAD:

SATISFACER las necesidades de nuestros
clientes ofreciendo la maxima calidad en
nuestros  servicios, mediante procesos
ordenados y personal capacitado.

- AMBIENTAL:

PROTEGER el ambiente previniendo la
contaminacion ambiental y mejorando el
aprovechamiento de los residuos en fodas
nuestras operaciones.

ANTISOBORNO:

PROHIBIR actos de soborno en toda la
organizacion y cumplir con todos los
requisitos del sistemna de gestion de soborno.

I~

EDGAR AGUILAR HERRERA
GERENTEGENERAL

OBJETIVOS:

ESTABLECER y mantener objetivos medibles
alineados a los sistemas de seguridad y salud
en el trabajo, calidad y medio ambiente.

REQUISITOS LEGALES:

CUMPLIR con los requisitos legales aplicables
en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
Calidady Ambiental, ademas de cumplir con
los requerimientos de nuestros clientes,
comprendiendo y superando sus
expectafivas.

COMUNICACION:

GARANTIZAR un ambiente de comunicacion
interna y externa adecuada entre las partes
inferesadas, fomentando la participacién y
consulta de toda la organizacion dentro del
sistema integrado de gestion.

MEJORA CONTINUA:

PROMOVER una cultura de mejora continug,
revisando periddicamente los resultados de
todo  nuestro  sistemma integrado e
identfificando oportunidades de mejora
aplicables.
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